
 
                                              

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

ครั้งที ่ 5 / 2568 

----------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

จ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ต าแหน่งนักวิจัย ปฏิบัติการ สังกัดศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าว   

จ านวน 1 อัตรา    

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2563 กอปรกับ      

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 5/2568 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2568  เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี 

และค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่ 294/2568 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2568 เรื่อง มอบอ านาจให้                

รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  

 

1.  ต ำแหน่งที่จะจ้ำงและแต่งตั้ง 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

  2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 2.1.1. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์   

 2.1.2. มีสัญชาติไทย 

 2.1.3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุข 

 2.1.4. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

 

2.2 ลักษณะต้องห้ำม 

 2.2.1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 2.2.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ

เสมือนไร้ความสามารถ  

 2.2.3 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 

 2.2.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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 2.2.5 เป็นบุคคลล้มละลาย 

 2.2.6 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 2.2.7 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ องค์การมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือ องค์การระหว่างประเทศ 

 2.2.8 เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม

ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 

 2.2.9 เป็นผู้ที่ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

3.  กำรรับสมัครและค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

 3.1 กรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

      ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครได้ที่ งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 

กองบริหารทั่วไป ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน อาคารหลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 

2568 ถึงวันที่ 19 มกราคม 2569 ระหว่างเวลา 8.30 น. – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 

 3.2 กรณียื่นสมัครออนไลน์  หรือ ทำงอินเตอร์เน็ต 

       ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นออนไลน์ หรือ ทางอินเตอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง              

ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2568 เริ่มเวลา 8.30 น.  ถึงวันที่ 19 มกราคม 2569  สิ้นสุดเวลา 16.30 น.  

      1. เข้า เว็บ ไซต์ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน 

http://www.kps.ku.ac.th หัวข้อ “สมัครงาน” และเข้าสมัครงานออนไลน์ 

      2. กรอกข้อความพร้อมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด พร้อมแนบเอกสารการช าระเงินค่าธรรมการสมัครสอบ 

      3. ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยสแกนผ่านคิวอาร์โค้ด ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

      4. สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  คุณวิมลวรรณ  เพียซ้าย  

หมายเลขโทรศัพท์  034-341558 ในวันและเวลาราชการ หรือ ทาง E-mail : kpsvvp@ku.ac.th 

      5. การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

เรียบร้อยแล้ว 
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 3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 200 บำท 

       ค่าธรรมเนียมในการสอบเมื่อช าระแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   3.4 หมำยเลขประจ ำตัวสอบ 

        ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมในการสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ                    

เมื่อมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน โดยจะก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ทางเว็บไซต์ http://www.kps.ku.ac.th      

หัวข้อ “สมัครงาน” 

 

4. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 

4.1 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามรายละเอียด

แนบท้ายประกาศนี้ และต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรอง

ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันตันสังกัด โดยอนุมัติจบภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 19 มกราคม 2569 

4.2 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ             

ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จะถือว่า

ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4.3 ผู้สมัครสอบที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน จะต้องน าเอกสารตัวจริงพร้อมส าเนาที่ใช้แนบ

ไฟล์ในการสมัครสอบ เอกสารค ารับร้อง และใบรับรองแพทย์ มายื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร กรณีที่ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่

เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยจักไม่รับผิดชอบใด ๆ 

4.4 การสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ

ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา

ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
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5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครสอบ 

     5.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและ

ลงนามด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจ าตัวผู้เข้ารับ

การคัดเลือกเป็นหลักฐานส าคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้อง

เหมือนกัน) 

     5.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1½ x 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่

เกิน 1 ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

     5.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนน

แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

รายละเอียด จ านวนอย่างละ  1 ฉบับ   

     5.4 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวนอย่างละ  1 ฉบับ 

     5.5 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล                    

(ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหนังสือหย่า ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว  เป็นต้น  

จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

     5.6 ส าเนาหนังสือส าคัญ แบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน หรือ ใบรับรองผล

การตรวจเลือก แบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทางทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร                 

พ.ศ.2479 (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 

     5.7 เอกสารอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

รายละเอียด 

 

6. ส ำหรับผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ำสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) จะต้องน ำ

เอกสำรดังต่อไปนี้มำยื่นภำยในเวลำที่ก ำหนดคือ 

     6.1 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะ

ต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2549 ซึ่งออกให้ไม่

เกิน 1 เดือน 

     6.2 ค ารับรองของผู้รับรองซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา 

เดียวกันจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่

คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้หนึ่งในจ านวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจ า ไม่ต่ ากว่า

ระดับ 4 หรือหากรับราชการทหารหรือต ารวจต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก พร้อมทั้งส านาบัตรข้าราชการของผู้

รบัรอง ซึ่งลงนามส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
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  7. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  (สอบข้อเขียน) วัน เวลำ สถำนที่

คัดเลือก 

    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก  จะประกาศให้ทราบ                

ในวันที่ 20  มกรำคม 2569  ดูรายละเอียดได้ท่ี http://www.kps.ku.ac.th   

8. ก ำหนดวันสอบข้อเขียน 

    จะด ำเนินกำรสอบข้อเขียนในวันที่   23  มกรำคม 2569 รำยละเอียดกำรสอบ                           

จะประกำศให้ทรำบตำมข้อ 7  

9. วิธีกำรคัดเลือก 

              ปรากฏอยู่ในรายละเอียดของแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

          10. เกณฑ์กำรตัดสิน 

      10.1 เกณฑ์การสอบผ่านข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งต้องไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60  

      10.2 การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 โดยไม่น าคะแนนสอบข้อเขียนมาคิดรวม ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่าเป็นผู้สอบได้และได้รับการจ้าง 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่   25  ธันวาคม   พ.ศ.2568 

 

 

 

           (รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.อนุชัย  ภิญโญภูมิมินทร์) 

                  รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน  ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
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   รำยละเอียดต ำแหน่งที่รับสมัครแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตก ำแพงแสน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้ำงและแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ 

         ลงวันที่   25  ธันวำคม   พ.ศ. 2568 

-------------------- 

ต ำแหน่งที่ 1                           ต ำแหน่งนักวิจัย ปฏิบัติกำร 
 
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราค่าจ้างเดือนละ 17,500   บาท 
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ : สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย ซึ่งมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ เพ่ือประโยชน์ ในทางวิชาการ การเผยแพร่
ความรู้และการแก้ปัญหาต่างๆ ทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เป็นต้น หรือเพ่ือการอ่ืน
ใดตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจัย ด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 โดยมีลักษณ์งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ด้ำนปฏิบัติกำร  
 ๑. ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะท าวิจัย ร่วมก าหนดหัวข้อเรื่องใน     
การท าวิจัยและรายละเอียดในการจัดหาข้อมูล ร่วมก าหนด หัวข้อในการศึกษาประเมินผล ช่วยนักวิจัยระดับสูง
ศึกษา ค้นคว้าวิจัยเรื่องหนึ่งเรื่องใด ตามที่ได้รับมอบหมาย จัดท ารายงานผลการศึกษา ทดสอบ รวบรวม 
วิเคราะห์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ และแผนงานที่ก าหนด ตลอดจนน าไปพิจารณาหาทางแก้ไข 
ปัญหา และวางแผนด าเนินงาน ในด้านต่างๆ  
 2. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษา ที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 ด้ำนกำรวำงแผน 
  1. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ 
  2. ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ด้ำนกำรประสำนงำน  
 1. ประสานการท างานร่วมกัน ระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและ ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียด เกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ 
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 ด้ำนกำรบริกำร 
  ๑. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการสถิติรวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  
 ๒. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และ ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือให้ บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผู้รับ บริการได้ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาโท จากสถานศึกษาท่ี กพ. รับรอง สาขาการปรับปรุงพันธุ์พืช  
2. เพศชาย / หญิง  อายุไม่เกิน 40 ป ี
3. ผู้สมัครต้องมีความสามารถในการออกแบบและด าเนินการผสมพันธุ์ข้าวเพ่ือพัฒนาพันธุ์ใหม่ ที่ตอบ

โจทย์ด้านผลผลิต ความทนทานต่อโรค แมลง และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 
4. ผู้สมัครต้องมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการทดลองเพ่ือประเมินผลผลิตความ

ต้านทานโรคและแมลง รวมถึงการเก็บข้อมูลลักษณะทางการเกษตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ      
ปรับปรุงพันธุ์ 

5. ผู้สมัครต้องมีความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในงานวิจัยและปรับปรุงพันธุ์ข้าว 
6. ผู้สมัครต้องมีความสามารถในการจัดการแปลงวิจัย รวมถึงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแปลงวิจัยและปรับปรุงพันธุ์ 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. วางแผนและด าเนินงานปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

1.1 ออกแบบและด าเนินการผลมพันธุ์ข้าวเพื่อพัฒนาพันธุ์ใหม่ที่ตอบโจทย์ด้านผลผลิต ความ 
     ทนทานต่อโรค แมลง และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

      1.2 วิเคราะห์ลักษณะทางพันธุกรรมและฟีโนไทป์ของสายพันธุ์ที่พัฒนา เพ่ือคัดเลือกพันธุ์ที่มี 
ศักยภาพสูง 

  2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพและจีโนมิกส์ 
      2.1 ใช้เครื่องหมายโมเลกุล (DNA markers) เพ่ือคัดเลือกพันธุ์อย่างแม่นย า (Marker-Assisted  
                     Selection) 
      2.2 ประยุกต์ใช้ข้อมูลจีโนม การจัดกลุ่มประชากร และ bioinformatics เพ่ือสนับสนุน 
                    กระบวนการ breeding ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 3. ท างานร่วมกับเครือข่ายนักวิจัยและเกษตรกร 
      3.1 ประสานงานกับนักวิจัยด้านอื่น เช่น พันธุศาสตร์ พืชไร่ กีฏวิทยา และ โรคพืช เพื่อพัฒนา 
                    พันธุ์ข้าวแบบองค์รวม 
      3.2 รับฟังความคิดเห็นจากเกษตรกรและผู้ใช้งานจริง เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปรับปรุงพันธุ์ให้ 
                    ตอบสนองต่อความต้องการตลาด 
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 4. ทดลองและประเมินสายพันธุ์ในแปลงทดลอง 
      4.1 จัดตั้งแปลงทดสอบในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพื่อประเมินผลผลิต คุณภาพเมล็ด ความทนแล้ง ทนเค็ม  
                    ทนหนาว ฯลฯ 
      4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติจากการทดลองเพ่ือคัดเลือกพันธุ์ที่เหมาะสม 
 5. เขียนรายงานวิจัยและเผยแพร่ผลงาน 
      5.1 เขียนรายงานผลการปรับปรุงพันธุ์ และเผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ การประชุม หรือกิจกรรม 
                    ส่งเสริมความรู้ 
      5.2 สนับสนุนการจดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ และการขึ้นทะเบียนพันธุ์ข้าวตามกฏหมาย 
 6. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      6.1 ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีในระบบโลก เช่น CRISPR, AI For  
                     phenotyping, digital bfeeding platforn 
      6.2 มีทัศนคติแบบเปิดกว้าง พร้อมเรียนรู้และปรับตัว เพ่ือเป็นก าลังหลักของการเกษตรไทย 
                    ในอนาคต 
 
วิธีกำรคัดเลือก 

 1. สอบข้อเขียน 

     1.1 ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง ( 3 ชั่วโมง)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

               1.1.1 วิชาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนักวิจัย ปฏิบัติการ    

 

    2. สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (สอบสัมภำษณ์)                คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

      ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  และ

ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  เป็นต้น 

หน่วยงำนต้นสังกัด 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าว   อัตราเลขท่ี  5758 

------------------------------------------- 
 


